
Отчет  

о результатах выполнения Программы развития  

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада № 78 Красносельского района Санкт-Петербурга «Жемчужинка»  

на 2020-2024 годы за 2022 год 

В соответствии с Программой развития Государственного бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада № 78 Красносельского района 

Санкт-Петербурга «Жемчужинка» на 2020-2024 годы, целью которой является создание 
развивающей образовательной среды для достижения высокого качества дошкольного 
образования в соответствии с перспективами социально-экономического развития  
Санкт-Петербурга и Красносельского района и обеспечения  гармоничного развития всех 
участников образовательных отношений с учетом индивидуальных запросов  
и возможностей, познавательных интересов, особенностей в развитии и здоровье, на 2022 

год были определены следующие задачи: 
1. Продолжать совершенствовать развивающую образовательную среду ГБДОУ  

в соответствии с достижениями психолого-педагогической науки и цифровой 
цивилизации (Проект «Современный детский сад – детский сад будущего»). 

2. Продолжать формировать эффективную систему выявления и психолого-
педагогического сопровождения всех воспитанников ГБДОУ с учётом их 

индивидуальных потребностей, познавательных интересов, особенностей в развитии 
и здоровье для гармоничного развития, успешной самореализации и осознанного 
профессионального самоопределения в будущем («Проект «От маленького успеха  

к большой успешности»). 

3. Продолжать создавать развивающую цифровую образовательную среду ГБДОУ  
для достижения высокого качества образования и обеспечения гармоничного 
развития всех участников образовательных отношений (Проект «Цифровая 

образовательная среда»). 

4. Продолжать создавать условия для развития у педагогов  ГБДОУ профессиональных 
компетенций, обеспечивающих решение задач повышения качества образования  
и индивидуального продвижения каждого ребенка с учетом его запросов, 
познавательных интересов, особенностей в развитии и здоровье (Проект 

«Профессионал»).   

5. Продолжать совершенствовать систему управления качеством образования в ГБДОУ 
(Проект «Управление качеством»).  

Основные результаты,  

достигнутые в ходе реализации Программы развития  в 2022 году 
1. В рамках реализации проекта «СОВРЕМЕННЫЙ ДЕТСКИЙ САД – 

ДЕТСКИЙ САД БУДУЩЕГО» в 2022 педагогический коллектив ГБДОУ активно 

занимался освоением и внедрением в практику работы с детьми современных 

педагогических технологий, эффективных методов и приемов работы с детьми, 
соответствующих требованиям ФГОС дошкольного образования.  

В соответствии с подпроектом «Все цвета Радуги» в образовательном процессе 

ГБДОУ активно используется проектная деятельность. В 2022 году разработано  
и реализуется Положение о проектной деятельности. Продолжена работа ГБДОУ  
по реализации экологических проектов в рамках международного движения «Экошколы/ 

Зеленый флаг». 
В 2022 году продолжена работа по формированию у детей старшего дошкольного 

возраста звуковой аналитико-синтетической активности с применением Учебно-
методического комплекса «По ступенькам грамотности», разработанного инновационной 
командой ГБДОУ. В 2022 году Учебно-методический комплекс «По ступенькам 
грамотности» стал победителем регионального фестиваля инновационных продуктов 



«Созвездие цифры» в номинации «Детскому саду на радость». В ноябре 2022 года на базе 
образовательной организации была организована работа районной стажировочной 
площадки «Подготовка старших дошкольников к обучению грамоте с применением 
учебно-методического комплекса «По ступенькам грамотности».  
В мае 2022 года ГБДОУ был присвоен статус «Сетевой инновационной площадки АНО 

ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по теме: «Нескучная 
грамота для успешного старта в школе». В рамках деятельности сетевой площадки 
педагогическим коллективом организована работа по апробации методы и средств 
организации социо-культурного сообщества детей, педагогов и родителей с учетом 
сохранения специфики дошкольного обучения и организации взаимодействия детей  
в парах и группах, разработанных Е.Е. Шулешко в рамках направления «Ровестническая 

педагогика». 
В соответствии с подпроектом «Доступное образование» в 2022 году  

в ГБДОУ продолжена реализация вариативных форм дошкольного образования. 
Коррекционно-развивающую помощь в условиях Центр сопровождения ребенка  
с ограниченными возможностями здоровья с 3 до 7 лет и его семьи получили 10 детей. 
Группы кратковременного пребывания общеразвивающей направленности (4 часа: утро; 

вечер) для воспитанников от 2 до 3 лет посетили 42 ребенка. 
В соответствии с подпроектом «Развивающая среда» организована работа  

по совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды ГБДОУ. 
Разработан проект трансформации межгруппового пространства ГБДОУ, 
стимулирующего детскую самостоятельность и инициативу. Методический кабинет 
ГБДОУ оснащен пособием: Илюхина Ю.В. «Говорящий» дом или как смоделировать 

пространство для жизни в группе детского сада? Сборник вопросов и ответов для 
неслучайных педагогов: учебно-методическое пособие. – Краснодар: Экоинвест, 2022. 

Развивающая предметно-пространственная среда ГБДОУ в 2022 году пополнена 
Мультстудией Olodim Stories MAGIC+ 32". Оборудование размещено в кабинете 
развивающего обучения и используется для реализации дополнительной 
общеразвивающей программы «Волшебный мир анимации», предназначенной для 

организации образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста в 
условиях бесплатной кружковой работы по направлению «Анимация и мультипликация».  

2. В рамках реализации проекта «От маленького успеха к большой 

успешности» продолжена работа по  психолого-педагогическому сопровождению 

воспитанников ГБДОУ с учётом их индивидуальных потребностей, познавательных 
интересов, особенностей в развитии и здоровье для гармоничного развития, успешной 

самореализации и осознанного профессионального самоопределения в будущем.  
В соответствии с подпроектом «Здоровый ребенок – успешный ребенок» 

продолжено совершенствование системы физкультурно-оздоровительной работы ГБДОУ. 
Разработан комплекс методических рекомендаций по использованию 
здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий в работе с детьми, продолжен 
сбор банка данных по применению здоровьесберегающих и здоровьесозидающих 

технологий в образовательном процессе. 
В соответствии с подпроектом «Доброе сердце» в 2022 году в ГБДОУ были 

проведены акции социально-благотворительной, экологической, культурной  
и патриотической направленностей: «Подарим праздник!», «Протяни руку лапе», 
«Сотворим красоту вместе», «Жизнь без ДТП», «Засветись», «Безопасный город», 
«Скорость – не главное!», «Спасибо за жизнь!», «Я, ты, он, она – в слове «мы» - сто тысяч 

я», «Разноцветное лето».  
3. В рамках реализации проекта «ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА» в 2022 году в ГБДОУ продолжена работа по трансформации цифровой 

образовательной среды. На основе проведенного  SWOT-анализ разработана модель 
цифровой трансформации в ГБДОУ. 



В соответствии с подпроектом «Цифровая лаборатория» в 2022 году продолжена 

реализация перспективного плана совместной познавательно-исследовательской 
деятельности с детьми старшего дошкольного возраста с применением модульной 
цифровой лаборатории «Наураша в стране Наурандии».  

В соответствии с подпроектом «Мультстудия «МультиПульт» продолжает 

реализовываться в формате бесплатного кружка дополнительная образовательная 
программа  «Волшебный мир анимации» для воспитанников старшего дошкольного 
возраста. Для повышения качества реализации данной программы приобретено 
оборудование – Мультстудия Olodim Stories MAGIC+ 32". Мультсудия представляет  
из себя интерактивный стол с встроенным специальным программным обеспечением, 
коллекцией мультфильмов и приложений, колонками, сканером, проектором, 

беспроводными клавиатурой и мышью, микрофоном, датчиком касаний (количество 
касаний – 20). Данное оборудование позволяет детям создавать собственные 
мультфильмы, оживляя любимых героев и рассказывая свои истории. С мультстудией 
могут работать одновременно до 10 детей. Всего в 2022 году бесплатный кружок посетили 
20 детей 6-7 лет 

В соответствии с подпроектом «Электронный методический кабинет» 

разработан образовательный проект «ПроРост», направленный на создание в ГБДОУ 
цифрового пространства наставничества и профессионального роста педагогов.  

12 педагогов в 2022 году прошли курсы повышения квалификации в области 
владения информационными технологиями.  

В соответствии с подпроектом «Персональный сайт (блог) педагога» 

педагогические работники продолжили работу над разработкой персональных сайтов. В 

2022 году педагог-психолог Авдеева Светлана Михайловна вошла в состав жюри 
районного конкурса персональных сайтов педагогов. 

4. Реализация проекта «ПРОФЕССИОНАЛ» в 2022 году была направлена  

на создание условий для развития у педагогов ГБДОУ необходимых профессиональных 
компетенций и непрерывное повышение их квалификационного уровня.  

В рамках подпроекта «Кадровый потенциал» продолжена реализация комплекса 

мероприятий, направленных на стимулирование педагогического труда работников 
образовательной организации:  

 создание оптимальных условий для самореализации через конкурсы 
профессионального мастерства, проектную деятельность;  

 разработка и реализация индивидуальных траекторий профессионального 

развития педагогических работников, обеспечение их непрерывного 
повышения квалификации в различных формах, включая самообразование  
и внутрикорпоративное обучение;  

 методическое сопровождение при проведении аттестации 

квалификационную категорию;  

 организация системы наставничества, методического и психологического 
сопровождения молодых (начинающих) педагогов; 

 пополнение «банка передового педагогического опыта»;  

 моральное и материальное стимулирование.  
В 2022 году представители педагогического коллектива активно участвовали  

в методической работе Красносельского района и Санкт-Петербурга: 
 Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе 

Нефедова Е.Б., педагог-психолог Горюшина А.Н., старший воспитатель  
Полищук М., учителя-логопеды Воробьева Л.В. и Лобашова Н.Ю. являлись 
членами районной творческой группы «Организационно-методические аспекты 
подготовки педагогов ДОО к участию в конкурсах профессионального 
мастерства». 



 Воспитатель Орлова С.И. является членом районной творческой группы 
«Школа для молодых педагогов». 
 Старший воспитатель Полищук М. являлась членом районной творческой 

группы «Профилактика и предупреждение детского дорожно-транспортного 
травматизма в условиях ДОУ».  

В 2022 году педагоги ГБДОУ успешно принимали участие в различных конкурсах 
профессионального мастерства: 

 Воспитатель Домашенко Е.С. – победитель районного конкурса 
педагогических достижений в номинации «Воспитатель года».  
 Воспитатель Иванова С.В. – победитель районного конкурса «Учитель 

здоровья» в номинации «Воспитатель ДОУ». 

 Учитель-логопед Лобашова Н.Ю. – победитель конкурса педагогических 
достижений Санкт-Петербурга в номинации «Педагог-дефектолог года». 
 Педагог-психолог Авдеева С.М. – победитель районного конкурса сайтов 

педагогов в сети Интернет». 
 Музыкальный руководитель Белякова О.Э. – победитель районного 

конкурса «Педагог-музыкант образовательных учреждений в контексте 

современной культуры». 
 Старший воспитатель Полищук М. и воспитатель Горюшина Д.А. –  

победители районного конкурса «Молодость и опыт» в номинации «Воспитатели 
дошкольных образовательных организаций». 
 Воспитатель Орлова С.И. – победитель городского конкурса интерактивных 

проектов «ДИДАКТА». 

 Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе 
Нефедова Е.Б. – победитель Петербургского  конкурса «Воспитатели России»  
в специальной номинации «Конкурс, который не остановить». 
 Инновационная команд ГБДОУ – победитель регионального фестиваля  

инновационных продуктов в сфере ИКТ и цифровой трансформации «Созвездие 
Цифры».  
В соответствии с подпроектом «Административная команда» продолжена 

работа по разработке модели развития управленческих компетенций у административных 
работников ГБДОУ. В 2022 году административная команда ГБДОУ представила свой 
опыт управления образовательной организацией на семинар в рамках реализации 
Образовательного проекта «Ступени по карьерной лестнице» (для резерва руководящих 
кадров) «Организация работы управленческой команды дошкольной образовательной 

организации» 
5. В рамках реализации проекта «УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ» в 2022 году 

была проведена внутренняя комплексная оценка качества образования в ГБДОУ, 
определены точки роста. Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной 
работе Нефедова Е.Б. прошла обучение в качестве регионального эксперта мониторинга 
качества дошкольного образования. 

 
Заведующий                                                                                             Г.В. Смирнова 
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